
 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลตลาดแร้ง 

อำเภอบ้านเขวา้  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตำบลตลาดแร้ง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง พบว่า มีผล
คะแนน  54.56  คะแนน อยู่ในระดับ E ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่    84.74 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้
งบประมาณ ซึ่งจะต้องปรับปรุงในต่อไปนี้ คือ ผู้บริหารต้อง
ให้ความสำคัญกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การใช้งบประมาณ    68.62 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ     76.79 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   75.62 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   75.78 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินการ   91.19 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ทุกประเดน็ได้คะแนนในระดับดีมาก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   95.34 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน   90.30 คะแนน 



 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ  

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล    19.88 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มี 2 ตัวชี้วัด ที่ต้องปรับปรุงคือ การ
เปิดเผยข้อมูล และ การป้องกันการทุจริต โดยผู้บริหารต้อง
ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริต 

10. การป้องกันการทุจริต   00.00 คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลตลาดแร้ง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม  
 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์  
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการในประชุม
องค์กรประจำเดือน
เมษายน 2565  
 

2. การจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในและการ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน  
 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ  
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน  
๓. มอบหมายให้ผ่าย/กอง/
สำนักรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ  
๔. รวมรวมรายงานงานผล
การควบคุมภายใน  

สำนักปลัดฯ ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ 
 

รายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  
 

๓. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต  

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ  
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ  
๓. มอบหมายให้ผ่าย/กอง/
สำนักรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ  

สำนักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค. ๖๕  
 

ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต ่ างๆตาม
ต ัวช ี ้ ว ัดที่  ๑๐  การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
น ำ ไป เป ิ ด เ ผ ย บ น
เว็บไซต์  
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

4. การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  
 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.  
2. จัดคู่มือข้อมูลข่าวสาร 

3. เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  

สำนักปลัดฯ ตลอดทั้งปี 65 
 

รายงานผลรอบ 6 
เดือน และ รอบ 12 
เดือน  
 

5. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Country : วิถีชนบท
สไตล์เมืองกรุง”  
 

๑. จัดตั้งศูนย์ Smart Country  
๒. จัดตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย ์ 
๓. จัดอบรมเจ้าหน้าที่  
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน 

5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะๆ 

6. สำรวจความพึงพอใจ  

สำนักปลัดฯ ตลอดทั้งปี 65 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการในการ
ป ร ะ ช ุ ม อ ง ค ์ ก ร
ประจำเดือนทุกเดือน  
 

 

 


