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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 
 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
 

ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 
 

ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม  85.87  คะแนน ระดับผลการประเมิน  ผ่าน 

 เทศบาลตำบลตลาดแร้ง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 93.60 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 80.41 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 86.00 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 74.55 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.87 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 90.35 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.82 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 83.83 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 93.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 77.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง อำเภอบ้านเขว้า จังหวัด
ชัยภูมิ ประจำปี พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

1. จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 
เทศบาลตำบลตลาดแร้ง มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 , 4 , 5 , 8  และ 10 ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 85  
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการทำงานตาม ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ได้
คะแนนไม่ผ่านค่าเป้าหมาย ที่มีผลการประเมินต่ำ 

ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องมีแผนและส่งเสริมในการปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
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1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการทำงานตาม ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงานท่ีได้คะแนนไม่ผ่านค่าเป้าหมาย  ทีม่ีผลการประเมินต่ำ  

ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรปรับปรุง และพัฒนาการทำงาน หน่วยงานต้องมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  จะต้องมีช่องทางให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือความโปร่งใส่ในการทำงานเพื่อให้ประชาชนทราบ 

 
1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการทำงานตาม ตัวชี้วัดที่ 10  

การป้องกันการทุจริต ที่ได้คะแนนไม่ผ่านค่าเป้าหมาย ที่มีผลการประเมินต่ำ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรปรับปรุง และพัฒนาการทำงานมีแผนและวิธีการจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือป้องกันการทุจริตและกำหนดมาตรการส่งเสริมและแสดงความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

2. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 
เทศบาลตำบลตลาดแร้ง มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 , 3 , 6 , 7  และ 9 ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 85  
  ข้อเสนอแนะ  อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์กรได้อย่างครบถ้วน 
รวดเร็ว ฉับไว ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

โดยมีรายละเอียด ประเด็น คะแนน แนวทางการพัฒนา ดังนี ้
1) จุดอ่อนที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 69.86 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

69.86 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกีย่วกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณา
จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ

กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน

ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์  

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณมากน้อยเพียงใด 

57.33 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า    
มากน้อยเพียงใด 

83.09 
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เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

ต่อ i9 

 

(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 74.55 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน   
ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด       

67.60 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว

ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 

จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม 

 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

67.67 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

66.88 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน     
มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้    
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง     
มากน้อยเพียงใด 

78.33 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

73.77 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 84.87 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน           
มากน้อยเพียงใด 

78.44 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้

นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตวั ดังนั้น หน่วยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ

กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  

     ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น 

หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีม

ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง   
ได้มากน้อยเพียงใด 

81.47 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 83.83 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

66.70 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  
      หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

66.70       หนว่ยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
     หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย   
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เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร   
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

66.80        ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย          

 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 77.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 ต้องรายงานการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินตามข้อ 034 ทุกมาตรการ และต้อง

ดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

00.00 ข้อมูลต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย 1 ผลการ
ดำเนินการโครงการ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 3 

ปัญหาอุปสรรค 4 ข้อเสนอแนะ และต้องเป็นรายงาน
ของปี พ.ศ.2565 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

00.00 ไม่พบคิวอาร์โค้ดแบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน **
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในภายหลังได้ 
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2) จุดแข็งที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ (กรณีบางหน่วยงานที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มากกว่า 1 ตัวช้ีวัด    
ให้ระบุตัวชี้วัดที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์สูงสุด 3 อันดับแรก และระบุประเด็นข้อคำถามในตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ได้
คะแนนผ่านเกณฑ์มากที่สุด 1 ประเด็นข้อคำถาม) 
 

2.1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย  93.60 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด IIT และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้  และพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

2.2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย  93.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 
OIT และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
2.3) ตัวชี้วัด  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย  91.82 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด EIT และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลตลาดแร้ง ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการทราบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้วเสร็จและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ พร้อม
ทั้งเผยแพร่บนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์  
ก.ย. 66 - ต.ค. 67  

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.จัดทำบันทึกข้อความเชิญพนักงานภายในหน่วยงาน
เข้าร่วมการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนิ น งานและแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้วเสร็จและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 
- งานพัสดุ 

1.ผู้บริหารกำกับการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน 
2.ผู้บริหารกำกับการจัดสรรงบประมาณให้ทั่วถึงและ
เป็นธรรม 
 

ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการ ก.ย. 66 - ต.ค. 67 
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i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน   
ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด       

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

กองคลัง 
- งานพัสดุ 

 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5.สอดแทรกเนื้ อหาการสร้างจิตสำนึ กที่ ดี ในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมในคราวการประชุมประจำเดือน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้วเสร็จและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ พร้อม
ทั้งเผยแพร่บนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ก.ย. 66 - ต.ค. 
67 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

กองคลัง 
- งานพัสดุ 

 

1.จัดทำอินโฟกราฟิกขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.เพ่ิมช่องทางการสื่ อสารการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานผ่าน Line, 
Facebook หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ แ ล ะ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ พร้อม
ทั้ งเผยแพร่บนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ก.ย. 66 - ต.ค. 
67 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

กองคลัง 
- งานพัสดุ 

 

1.จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตามคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
แล้วเสร็จและรายงานให้ผูบ้ริหาร
ทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่บน
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ ก.ย. 
66 - ต.ค. 67 
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i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน     
มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้    
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง     
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

กองคลัง 
- งานพัสดุ 
 

1.ผู้บริหารกำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดให้มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
-ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

กองคลัง 
- งานพัสดุ 

 

1.ผู้บริหารกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
-ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน           
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานการเจ้าหน้าที ่

ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ในการประชุมประจำเดือน 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้ว และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้อง   ได้มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

1.จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
2.สร้างช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ ร้องเรียน 
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน
ทราบด้วย 
3.เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้ประชาชน
ทราบ 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้ว และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่บนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e11 การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่า
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

- ทุกส่วนราชการ จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
-ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

- ทุกส่วนราชการ กำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการให้บริการ -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
-ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 
 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

- ทุกส่วนราชการ ทุกส่วนราชการร่วมกันทำให้องค์กรมีการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 

-ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
ก.ย. 66 - ต.ค. 67 
 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 18 

 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 77.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

สำนักปลัด 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ต้องรายงานการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินตามข้อ O34 ทุก
มาตรการ และต้องดำเนินการในปี  พ.ศ.
2566 

ภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

O38 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

สำนักปลัด 
- งานธุรการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนและต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อย 
1. ผลการดำเนินการโครงการ  
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. ปัญหาอุปสรรค  
4. ข้อเสนอแนะ 
และต้องเป็นรายงานของปี พ.ศ.2565 
 

ภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานธุรการ 

ต้องใส่คิวอาร์โค้ดแบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการเมื่อเก็บรวบรวม
แบบสอบถามจากบุคคลภายนอก 

 
 

 


