
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลต าบลตลาดแร้ง 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 เจ้ าหน้ าที่ มี การรับสินบนจากผู้ ขอ

อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

ต่่า -ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก่านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 
 
 

 
 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 
 

2 เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตประกอบกิจการในพ้ืนที่ เพ่ือ
แลกกับใบอนุญาตประกอบกิจการ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณีที่ตั้ งสถานประกอบการ ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ปานกลาง จัดท่าคู่มือการให้บริการประชาชน หรือ 
แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดให้บริการ หรือช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรับบริการ 
 
 

 
 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 
 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
3 ไม่ให้บริการประชาชนตามล่าดับ อัน

เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง การแสดงเจตนารมณ์ในการน่าหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร ด้วยการจัดท่าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด่าเนินงาน 
 

 
 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 -การใช้อ่านาจหน้าที่ ในการเรียกรับ
สินบนเพ่ือส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็น
ธรรม 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ 

 
 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

 
5 

- การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพ่ือแลกกับการก่าหนด TOR โดยการ 
Lock Spec เ พ่ือเ อ้ือประโยชน์ ให้กับ
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
 

ปานกลาง ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับ
สินบน ท่าให้มีรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุที่ก่าหนดไว้ 

ปานกลาง จัดท่ามาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้ง 
ผู้ตรวจรับพัสดุ ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการ 
ตรวจสอบการจัดท่าบัญชีรายการบันทึก 
การรับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้่า 
มาตรการ No Gift Policy อย่าง 
เคร่งครัด 
 

  
 

 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
7 -การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือ

แลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าท่างาน 
ปานกลาง มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

อย่างเข้มงวด โดยอาจเปรียบเทียบกับ 
คุณสมบัติผู้สมัครในต่าแหน่ง คล้ายกัน 
และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องมี 
เหตุผลและ เสนออนุมัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

8 ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ใ น รู ป แ บ บ
ผลประโยชน์  ทั้ งที่ เป็นตัว เงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนต่าแหน่ง หรือความดีความชอบ
พิ เศษ  หรื อคว ามก้ า วหน้ า ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง การก่าหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลให้ ชัดเจนและเป็น 
รูปธรรม 
 

  
 

 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
      ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  บนเว็บไซต์เทศบาลต่าบลตลาดแร้ง วันที่ 25 ธันวาคม 
2568 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขออนุญาตประกอบกิจการในพ้ืนที่ เพ่ือแลกกับใบอนุญาตประกอบ
กิจการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบกิจการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

    จัดท่าคู่มือการให้บริการประชาชน หรือแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตามกฎหมาย โดยเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลต่าบลตลาดแร้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ไม่ให้บริการประชาชนตามล่าดับ อันเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการตัดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น    

การแสดงเจตนารมณ์ในการน่าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท่า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส่าคัญกับการปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาท่าที่ท่างานขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

ประกาศ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น   ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่ น            
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของเทศบาลต่าบลตลาดแร้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา ที่ท่ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ อาทิ 
การเป็นคู่สัญญากับตนเอง การซื้อของจากบริษัทของพรรคพวก เพื่อน ญาติ นอมิน ี

จัดท่าประกาศผู้ชนะการการเสนอราคาในการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ โดยเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต่าบลตลาดแร้ง 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. การเรียกรับสินบนจากสมัครงาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าท่างานจัดท่ามาตรการการคัดเลือกและ
แต่งตั้งผู้ตรวจพัสดุ ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการตรวจสอบการจัดท่าบัญชีรายการบันทึกการรับพัสดุที่ถูกต้อง 
รัดกุม และเน้นย้่ามาตรการ NO Gift Policy อย่างเคร่งครัดพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต่าบลตลาดแร้ง 

ประกาศ มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างเข้มงวด บนเว็บไซต์เทศบาลต่าบลตลาดแร้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


