
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลต าบลตลาดแร้ง 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อ

ราชการ 
ปานกลาง -ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่ ง เสริ มการปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

3 การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
สัญญา ที่ ท ากับหน่ วยงานของรั ฐที่ เ จ้ า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ อาทิ การ
เป็นคู่สัญญากับตนเอง การซื้อของจากบริษัท
ของพรรคพวก เพื่อน ญาติ นอมินี 

ปานกลาง -จัดท าประกาศผู้ชนะการการเสนอราคาใน
การจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ โดยเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง -จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’s เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
ตลาดแร้ง 
-ประกาศผู้ผ่านการสอบ โอน ย้าย บน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลตลาดแร้ง วันที่ 25 ธันวาคม 
2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาท าที่ท างานขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

ประกาศ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่ ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา ที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ อาทิ 
การเป็นคู่สัญญากับตนเอง การซื้อของจากบริษัทของพรรคพวก เพื่อน ญาติ นอมินี 

จัดท าประกาศผู้ชนะการการเสนอราคาในการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ โดยเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรยีก
รับเงินเพื่อให้ไดร้ับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’s เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อม
ทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลตลาดแร้ง 

ประกาศผู้ผ่านการสอบ โอน ย้าย บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลตลาดแร้ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 


